
 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

 

Die Dark Horse GmbH ist eine Innovationsberatung. Gemeinsam mit ihren 
Kunden, darunter die Deutsche Post/DHL, SAP und Audi, entwickeln sie 
nutzerzentrierte Produkte und Dienstleistungen und helfen, eine 
Innovationskultur in der jeweiligen Organisation zu etablieren.  

Dark Horse nutzt Design Thinking, um Probleme aus verschiedenen 
Perspektiven zu analysieren und ganzheitliche Lösungen zu entwickeln.  

Für Dark Horse ist Innovation kein Ziel, sondern ein Mittel zum Zweck: Ein 
Mittel für bessere Organisationen, relevantere Produkte, Dienstleistungen und 
Arbeitsplätze. Ein Mittel für eine lebenswertere und nachhaltigere Zukunft.  

Für ihren Einsatz wurde Dark Horse 2018, 2019, 2020, 2021 von Brandeins 
und Statista mit dem Titel eines der innovativsten Unternehmen Deutschlands, 
als auch dem einer der besten Unternehmensberatungen Deutschlands 
ausgezeichnet. Außerdem haben sie 2013 einen New Work Award von XING 
gewonnen und wurden für ihre Arbeit mit dem „25 Frauen“-Award 2018 von 
Edition F geehrt. 
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Mittagessen im Bus

“Das KoDorf ist ein Gegenmodell zur Fertighaus-Siedlung am Ortsrand.“ 

Schon vor 100 Jahren versuchte die Gartenstadt-Bewegung eine neue 
Siedlungsform zu erschaffen und das Beste beider Welten zu verbinden: Stadt 
und Land. Die Neulandia UG greift diese Vision wieder auf und interpretiert sie 
entsprechend heutiger Bedürfnisse und Möglichkeiten neu. 

Neulandia ist dabei zu gleichen Teilen soziales Unternehmen, Bewegung und 
Netzwerk. 



 

 
 

 

Die next work innovation garage ist ein multidisziplinärer ThinkTank, der zur 
Neuen Arbeit im digitalen Zeitalter berät, coacht und forscht. 

Sie verbinden die von Frithjof Bergmann begründete New Work-Bewegung mit 
einem neuen Produktivitäts- und Wertschöpfungsverständnis für das digitale 
Wissenszeitalter. 

Das weist u.a. Referenzen von Unternehmen wie PWC, Datev, B/S/H auf. 
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